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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahilive harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldufjun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sinmeden yurdumun istinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

(atma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlariniz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilqin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim dadglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkim sarmissa celik zichh duvar.

Benim iman dolu gogsiim qibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Giihedad fiskiracak topragi siksan, sihed3!
Cani, cdndni, biitin varinu alsin da Hud3,
Etmesin tek vatamimdan beni diinydda ciida.

Riihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gdgsine nd-mahrem elit
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerithamdan, I13hi, bosanp kanl yasim;
Fiskirir ridh-1 micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun arbik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayradgimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal

MEHMET AKIF ERSOY



SUNUS

Cagimizda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 zorunlu kilmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olculebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin  bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltlirel yonlerden gelisimine 6nemli 6lclide
katk1 saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinimn varligini1 daha
etkili bir bicimde sirdurebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu c¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz,
[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasmi diliyorum.

Ahmet TUNCER
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ahmet TUNCER OKUL MUDURU Ahmet TUNCER OKUL MUDURU
. OKUL ONCESI . OKUL ONCESI
Aysel SALIK OGRT. Aysel SALIK OGRT.
Nezihe ALTINOK | OGRETMEN Nezihe ALTINOK OGRETMEN
Savas CETIN VELI (Okul Aile Savas CETIN VELI (Okul Aile
Birligi Bask.) Birligi Bask.)
Yeter ERDEN VELI Yeter ERDEN VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

YESILOVA ILKOKULU

Okulumuz, egitim-6gretime 1926 yilinda bugiinkii k6y meydani civarinda egitim 6gretime baglamistir. Daha
sonra bugiinkii yaklasik 13 doniimliik alan lizerine 6nce 1958 yilinda ilkokul kismi, ardindan 1970 yilinda ortaokul
binas1 yapilmustir. Ingilizce, Fransizca gibi derslerin okutuldugu okulumuzdan bir¢ok iyi yerlere gelmis mezun
vermistir. Cevre kdylerden de gelen birgok dgrenci olmustur. lce kdyleri arasinda okulu olan ikinci kdy olarak
bilinmektedir. 1995 yilinda bugiinkii anasinifi binas1 yapilmistir. Eski zamanlarda bir¢ok 6grencisi bulunan
okulumuz zamanla 6grenci sayisini kaybetmis, bir ara kapatilmig ve su an birlestirilmis smifl ilkokul olarak egitim
ogretime devam etmektedir.

3 derslikli ortaokul binasi tadilattan gegirilerek ilkokul kism1 yapilmistir. Eski bina hakkinda da yikim karar1
vardir. 2023 yili itibariyle 2 smif 6gretmeni ve 1 okul 6ncesi 6 gretmeni olmak {izere 3 6gretmen ile 41 6grencisiyle
egitim 6gretime devam edilmektedir.

Ilce merkezine 16 km, il merkezine 89 km uzaklikta yer almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MANISA flgesi: Salihli
Cografi K https://tinyurl.com/5fe
Adres: Yesilova Mah. No:169 | - Braiiftonum ps-/Hny
(link)*: d3c7k
Telefon Fak )
Numaras:: 0236 742 50 34 aks Numarast:
e- Posta .| http://salihliyesilovaio.m
Adresi- 724464@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: ob. K12 tr/
esilovailkokulu45@gmail.com
Kurum ..
724464 Ogretim Sekli: Tam Gin
Kodu:
. - Toplam Cal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1958 P Cabsan 46
Sayis1 *
Kiz 18 Kadin 2
Ogrenci Ogret
R E 25 STETmER IErkek 1
Sayisi: Sayisi
Toplam 43 Toplam 3
Derslik Basina Diisen 15 Sube Basina Diisen Ogrenci 15
Ogrenci Sayis Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 15 Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki 10wl
1
Toplam Gider Miktar* Ortalama Gorev Siresi Y



mailto:724464@meb.k12.tr

Cahsan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Mudir Yetkili Ogretmen 1 - 1
Smif Ogretmeni(Okul Oncesi Ogretmeni) - 2 2

Rehber Ogretmen - - R

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - - .

Givenlik Personeli - - .

Toplam Cahsan Sayilar: 1 2 3

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarna iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacl Salon v
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 3 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarm Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odas1 (m?2) - Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 13000 | Pansiyon v
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 12400
Okul Kapal1 Alan (m2) 600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl -
toplam alan (m?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 2




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smifi 5 10 15
1/A 3 6 9
2/A 3 2 5
3/A 6 3 9
4/A 1 4 5

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masadistl Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 0
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hiz1 8mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktar
2022 0 0

2023 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tzere ¢esitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OKUL AJLE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim.%100

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %100

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %100

Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %2100

Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gorisleri alinir. %90
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. %75
Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. %89

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.%2100

Okulun igi ve dig1 temizdir. %100

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %60

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. %85

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.%100

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir%100

Her turli édallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %100

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurim. %100

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %90

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. %80

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. %2100

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %100

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %100
Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %100
Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla
paylasir%.100

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %90

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. %100
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Veli Anketi Sonuglari:

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.%100

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %98

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %90

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %100
Okulda yabanci kisilere kars1 guivenlik énlemleri alinmaktadir. %100

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %93

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini1 diizenli olarak takip
ediyorum. %90

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigmi diisiiniiyorum. %90
Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. %84

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %90

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %60

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %80
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GZFT (Gugll, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri,

bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclulukleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Gugla Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin dayanisma icerisinde olmasi
Calisanlar Herkesin yasima gore en iist seviyede ¢abalamasi
Veliler Okulun bir paydasi olarak surekli iletisim halinde olmalar1
Bina ve Yerleske Binamizin yeni ve ulagim sorununun olmamast
Donanim -
Butce -

Yonetim Surecleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

[letisim Surecleri

Okul Paydaslarinin isbirligine ve iletisime yatkin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okuma aligkanliginin az olmasi, devamsizligin fazla olmasi

Veliler

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Kapal1 bir salonunun olmamasi

Donanim

Akaulli tahta, spor salonu ve bilgisayar sinifi olmamasi.

Bltce

Butcemizin yetersiz olmasi

Ydnetim Surecleri

Iletisim Surecleri

14




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik -
Ekonomik -
Sosyolojik Niifus yogunlugunun az olmast
Mevzuat-Yasal MEB’IN Kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Okulun bulundugu bélgenin doga ile i¢ ige olmasi.
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi.
Ekonomik Bltce yetersizligi.
Sosyolojik Surekli 6grenci sayismnin azalmasi.
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmas1
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlan
Geligsim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Kurumsal Y6netim

Geligsim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yodnlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

1 | Okullagsma Orani

Okula Uyum, Oryantasyon

2
3 | Hayatboyu Ogrenme
4 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar1

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

2
3 | Ogretim Yontemleri
4 | Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

=

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

2 Donanim

3 Temizlik, Hijyen
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BOLUM I11: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Cagdashgin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli degerlerin egemen olmasint saglamak,
toplumun gelismesine katkida bulunacak ve iiretici diistinebilecek insanlar yetigtirmek, ¢ocuklarimizin
kendine 6zgii niteliklerini yitirmeden egitim almalarini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve
milli degerleri yasamasint saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini
kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Iletisimde sevgi ve saygiy1 6n planda tutmak

2) Hata olmadan 6nlemeye yonelik olmak

3) Surekli 6grenerek kendini gelistiren bireyler olmak
4) DurUstluk ve galiskanlik

5) CO6zum odakli olmak

6) Temiz, tertipli ve diizenli olmak

7)Veri bilgi ve dneriyle karar almak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA |I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
PG.1.1.a | Xyt bolgesindeki 5grencilerden %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.LLD. | gryantasyon egitimine katilanlarm | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)

PG.11 Bir egitim ve 6gretim doneminde
G.Llc 1o0 gun ve Uzeri devamsizlik yapan %5 %5 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)

PG.11d Bir egitim ve 6gretim doneminde
4281 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan %0 %0 | %0 | %0 | %0 | %0
yabanc1 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 0 0 0 0
(0-1)

PG.1.1.e.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) - - - - - .
(halk egitim)

PG.1.1.f.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
agilan kurslara katilan kisi sayisi - - - - - -
(say1) (halkegitim)

PG.1.1.g.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul Stratejik Plan | 01 Eyliil-01 Haziran
"=~ [ tespiti galismas1 yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve ) :
1.1.2| erken uyar1 sistemi igin ¢alismalar Okul Idaresi 01 Eylil-01 Haziran
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
1.1.3] ile 6zel aylik toplant1 ve goriigmeler
yapilacaktir.

Okul Basarisini 01 Eylil-01 Haziran
Artirma EKibi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimimin kolaylastiriimasi
icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

01 Eylul-01 Haziran

1.1.4 Okul Idaresi

Ahmet TUNCER
Okul Mudiiri
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TEMA I1: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kilttrel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadr.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzun nitelikli bir egitim hizmeti verebilmesi igin her turli donanim ihtiyacimni
karsilamak

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar ihtiyag analizi sonuglarina gore tiim siniflarin
donanim ihtiyacini kargilamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Egitim ortamlarini cazip hale
PG.1.1.a | getirmek %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
Egitim ortamlarmi bilgi-iletisim 0
PG.LLD | teknoloji araglartyla donatmak %801 9600 | %100 | %100 | %100 | %100
Ogretmenlerin derslerde teknolojik
- 0
PG.1.1.c. |arag ger?glerdelrll fayc_ialanmalarml %80 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
yillara gOre en Ust eviyeye ¢ikarmak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Her 6grenciye 6zel dolap ve sira Okul Stratejik Plan [ 01 Eylil-01 Haziran
o Ekibi
Etkinlik ve faaliyetlerin sergilenmesi icin . 01 Eylil-01 Haziran
1.1.2 | panolarin yenilenmesi. Okul Idaresi
Ahmet TUNCER
Okul Mudurt
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin sosyallesmelerini saglamak, egitim ve 6gretim etkinliklerine destek olmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuzda cesitli vesilelerle
kulttrel-sanatsal etkinlikler

PG.1.1.a | dlzenlenerek bu etkinliklere %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
ogrencilerin katilimini saglamak
Okulumuzda sportif etkinlikler

PG.LL dizenlenerek bu etkinliklere

b v o N %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
ogrencilerin katilimini saglamak
Okulumuzca diizenlenen gezilerin

PG.1.1.c | sayisiin arttirilarak bu gezilere
ogrencilerimizin katilimini %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
saglamak

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tiyatro, ske¢ ve drama gibi etkinlik

1.1.1 | alanlarinin olusturulmasi

Smif Ogretmeni

01 Eylul-01 Haziran

Ahmet TUNCER
Okul Muduri
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyac tespiti yaparak insan kaynaklarinimn planli
dagilimmi yapmak, mevcut insan kaynaklarmi nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG3.La gf/rl:fmen basna diisen Ggrenci %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
Ogretmenlerin ¢alisma
PG.3.2.b | motivasyonunu artirmaya yonelik %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
faaliyet sayisi
P Duzenlenen memnuniyet anketi
G-33:C | sayis ve memnuniyet yiizdesi %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personel niteligi, ¢alisanlarin motivasyonunun,
111 kurumsal aldlyet ve memnuniyetin arttirilmas1 | Okul Strat_ej_lk Plan 01 Eylil-01 Haziran
amaciyla faaliyetler dizenlenecektir . Ekibi
Etlk dgyram§ !(urallarl ve uygulama ilkelerinin Okul Stratejik Plan ) .
gelistirilmesi ile bunlarin yayimlanmasi . 01 Eylul-01 Haziran
1127 Ekibi
saglanacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine Okul Stratejik Plan . )
1.1.3 | katilim1 i¢in rehberlik yapilacak, Ekibi 01 Eylil-01 Haziran
desteklenecek ve ddillendirilecektir.

Ahmet TUNCER
Okul Muduri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

Genel Butce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM| -

Ahmet TUNCER
Okul Mudiiri

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planm izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

1. ILKOKUL HEDEF KARTI

/meb _iys dosyalar/45/10/724464/dosyalar/2024 03/27144058 ilkokulhedefkarti.docx

2. REHBERLIK HEDEF KARTI

/meb _iys dosyalar/45/10/724464/dosyalar/2024 03/27144149 rehberlikhedefkarti.docx
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